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Vorbemerkungen

Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zum 1. Januar 2020 wurden die bisherigen
Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz zu einer neuen
generalistischen Pflegeausbildung zusammengefiihrt und die Zulassung zum neuen Pflegeberuf mit der
Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® geregelt.

(1) Die oberste Landesbehorde kann gemaR § 6 Absatz 2 des Statistikgesetzes Nordrhein-Westfalen
vom 2. Juli 2019 - LStatG NRW Landesstatistiken anordnen, sofern kein Gesetz oder eine
Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt. Zur Darstellung und Bewertung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege hat das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-
Westfalen mit Wirkung zum 01.01.2020 mit einem Erlass die Fihrung einer Landesstatistik auf
freiwilliger Basis (Erlass zur Anordnung einer Pflegeausbildungsstatistik in Nordrhein-Westfalen
(PfIA-St NRW) vom 07. April 2020) angeordnet.

(2) Fur die Durchfihrung ist nach § 3 LStatG NRW der Landesbetrieb Information und Technik
Nordrhein-Westfalen, Statistisches Landesamt zustandig.

(3) Die Erhebungen erfassen Angaben zu:

I den Tragern der praktischen Ausbildung,
Il den Pflegeschulen und
Il. den in der Ausbildung nach Teil 2 und Teil 5 des Pflegeberufegesetzes befindlichen Personen.

Erhebungsmerkmale
I Die Angaben zu den Tragern der praktischen Ausbildung erfassen folgende Merkmale:

1. Name und Anschrift der Trager der praktischen Ausbildung,

2. Tragernummern der Trager der praktischen Ausbildung,

3. jahrliche durchschnittliche Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft in
Vollzeit in Euro,

4. prozentualer Beschéftigungsumfang der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

5. prozentualer Beschéftigungsumfang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
zentralen Verwaltung und

6. Qualifikation der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter.

Il. Die Angaben zu den Pflegeschulen erfassen folgende Merkmale:

Name und Adresse der Pflegeschulen,

Schulnummern der Pflegeschulen,

genehmigte Ausbildungsplatze,

Anzahl der Honorarkréfte im theoretischen und praktischen Unterricht, die mehrheitlich

an diesem Standort tatigt sind,

5. Anzahl der Honorarkrafte im theoretischen und praktischen Unterricht in den
Kompetenzbereichen 1 bis 5,

6. Summe aller geleisteten Unterrichtsstunden der Honorarkréfte im theoretischen und
praktischen Unterricht pro Woche,

7. Qualifikation der Mitglieder der Schulleitung,

8. prozentualer Beschaftigungsumfang der Mitglieder der Schulleitung,

9. Qualifikation der Lehrkrafte,

10. prozentualer Beschéaftigungsumfang der Lehrkréafte und

11. prozentualer Beschéaftigungsumfang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
zentralen Verwaltung.
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Il Die Angaben zu den Auszubildenden erfassen folgende Merkmale:
1. Vorgesehener erster Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtung,
2. vorgesehener zweiter Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtung,
3. vorgesehener dritter Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtung,
4. die im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungsgang-Spezialisierung bzw. der
Vertiefungseinsatz,
5. Staatsangehdrigkeit,
hdchster allgemeinbildender Abschluss,
7. hochster beruflicher Abschluss

o

Hilfsmerkmale
Hilfsmerkmale sind:

(1) Bezeichnung und Anschrift der auskunftspflichtigen Stelle,
(2) Name und Kontaktdaten der fur Rulckfragen zur Verflgung stehenden Person der
auskunftspflichtigen Stelle.

Periodizitat, Berichtszeitraum und Berichtszeitpunkt

(1) Die Daten werden jahrlich fir das vorangegangene Kalenderjahr (Berichtsjahr) durchgefihrt,
erstmals fur das Jahr 2020.

(2) Die Angaben zu den Punkten ,Erhebungsmerkmale” und ,Hilfsmerkmale® werden jeweils nach dem
Stand vom 31. Dezember des Berichtsjahres erhoben.

(3) Die Angaben zu den Punkten ,Erhebungsmerkmale® und ,Hilfsmerkmale“ sind bis zum 15. Februar
des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres von der Auskunft gebenden Stelle IT.NRW zu melden,
erstmals zum 15. Februar 2021.

Auskunftspflicht
Fur die Erhebungen besteht keine Auskunftspflicht.
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Landerspezifische Erhebungsmerkmale und Merkmalsauspragungen

Trager der praktischen Ausbildung, Satzart 7

Erhebungsmerkmale und Merkmalsauspragungen

Erhebungsmerkmal Merkmalsauspragung

LO6 Anzahl der Praxisanleiter/-innen mit  Qualifikation als Nummerisch
Krankenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation Praxisanleitung 200
Stunden

LO7 Anzahl der Praxisanleiter/-innen  mit  Qualifikation als Nummerisch
Altenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation 200 Stunden

LO8 Anzahl der Praxisanleiter/-innen  mit  Qualifikation als Nummerisch
Pflegefachmann / Pflegefachfrau mit Zusatzqualifikation 300
Stunden

LO9 Anzahl  der Praxisanleiter/-innen  mit  Qualifikation als Nummerisch
Krankenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation Praxisanleitung 300
Stunden

L10 Anzahl der Praxisanleiter/-innen mit  Qualifikation  als Nummerisch
Altenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation 300 Stunden

L11 Anzahl der Praxisanleiter/-innen mit sonstiger Qualifikation Nummerisch

L12 Anzahl der Praxisanleiter/-innen in Vollzeitbeschéaftigung (100% Nummerisch
der Regelarbeitszeit)

L13 Anzahl der Praxisanleiter/-innen in Teilzeitbeschaftigung (weniger Nummerisch
als 100% aber mind. 50% der Regelarbeitszeit)

L14 Anzahl der Praxisanleiter/-innen in nebenberufl. Beschaftigung Nummerisch
(weniger als 50% der Regelarbeitszeit)

L15 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch
Vollzeitbeschaftigung (100% der Regelarbeitszeit)

L16 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch
Teilzeitbeschaftigung (weniger als 100% aber mind. 50% der
Regelarbeitszeit)

L17 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch
nebenberufl. Beschaftigung (weniger als 50% der Regelarbeitszeit)

L18 | Jahrliche durchschnittliche Brutto-Personalkosten einer Nummerisch

examinierten Pflegefachkraft in Vollzeit in Euro (kaufmé&nnisch
gerundet) "€EEEEE"

Anzahl der Praxisanleiter/-innen mit Qualifikation:
L06: als Krankenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation Praxisanleitung 200 Stunden LO7: als
Altenpflegefachkraft mit Zusatzqualifikation 200 Stunden L08: als Pflegefachmann /
Pflegefachfrau mit Zusatzqualifikation 300 Stunden L09: als Krankenpflegefachkraft mit
Zusatzqualifikation Praxisanleitung 300 Stunden L10: als Altenpflegefachkraft mit
Zusatzqualifikation 300 Stunden
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Begriff

Die Trager der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung nach § 4 Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Prifungsverordnung (PfIAPrV) sicher. ,Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Auszubildenden
schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann
heranzufiihren, zum Fihren des Ausbildungsnachweises nach § 3 Absatz 5 anzuhalten und die
Verbindung mit der Pflegeschule zu halten” (PflAPrV § 4 Abs.1).

In § 6 (3) des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ist geregelt, dass die ,zu gewahrleistende Praxisanleitung
im Umfang von mindestens zehn Prozent der wéahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit” betragt.

Die Praxisanleitung wahrend der praktischen Ausbildung hat durch Personen zu erfolgen, die die
Qualifikationsvoraussetzung des § 4 Abs.3 der PfIAPrV erfillen. “Die Beféhigung zur Praxisanleiterin
oder zum Praxisanleiter ist durch eine berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von
mindestens 300 Stunden und kontinuierliche, insbesondere berufspéadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Stunden jahrlich gegeniber der zustandigen Behdrde nachzuweisen®. Somit andert
sich die Stundenzahl der Weiterbildung mit Inkrafttreten des PflaPrV von 200 auf 300 Stunden. ,Fur
Personen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich Gber die Qualifikation zur Praxisanleitung nach § 2
Absatz 2 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder § 2 Absatz 2 der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung verfugen, wird diese der berufspadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt* (vgl. PfIAPrV
§ 4 Abs.3).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Praxisanleiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Es sind nur ausgebildete Praxisanleiter/-innen zu melden. Bei Praxisanleiter/-innen mit einer
Fortbildung nach altem Recht richtet sich die Angabe nach dem Einsatzgebiet. Hinweis fur Trager mit
mehreren Standorten: Praxisanleiter/-innen, die an mehreren Standorten derselben Ubergeordneten
Einrichtung téatig sind, sollen dem Standort zugeordnet werden, an denen diese mehrheitlich ausbilden
(keine Mehrfachzéhlung gestattet).

L11: Anzahl der Praxisanleiter/-innen mit sonstiger Qualifikation

Mit Praxisanleiter/-innen mit sonstiger Qualifikation sind Praxisanleiter/-innen gemeint, deren
Quialifikation nicht in den Benennungen L06 — L10 aufgelistet ist.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Praxisanleiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Es sind nur ausgebildete Praxisanleiter/-innen zu melden.

L12: Anzahl der Praxisanleiter/-innen in Vollzeitbeschaftigung (100% der Regelarbeitszeit)

Es sind nur die ausgebildeten Praxisanleiter/-innen zu melden, die in Vollzeit Praxisanleitung betreiben.
Die Vollzeitbeschaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von 40 Wochenstunden definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Praxisanleiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.
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L13: Anzahl der Praxisanleiter/-innen in Teilzeitbeschéaftigung (weniger als 100% aber mind.
50% der Regelarbeitszeit)

Es sind nur die ausgebildeten Praxisanleiter/-innen zu melden, die in Teilzeit Praxisanleitung betreiben.
Die Teilzeitbeschaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit definiert, die weniger als 40, aber mindestens 20
Wochenstunden betrégt.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Praxisanleiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L14: Anzahl der Praxisanleiter/-innen in nebenberuflicher Beschaftigung (weniger als 50% der
Regelarbeitszeit)

Es sind nur die ausgebildeten Praxisanleiter/-innen zu melden, die in nebenberuflicher Beschaftigung
Praxisanleitung betreiben. Die nebenberufliche Beschéftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von weniger
als 20 Wochenstunden definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Praxisanleiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L15: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Vollzeitbeschaftigung (100%
der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der
Einrichtung/ausbildenden Stelle in Vollzeit (100% der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit) beschaftigt
sind. Unter der zentralen Verwaltung sind die Stellen zu verstehen, die allgemein administrative
Tatigkeiten umfassen (z.B. Sekretariat, Personalabteilung, Technischer Dienst). Externe Dienstleister/-
innen sind nicht anzugeben.

Die Vollzeitbeschéftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von 40 Wochenstunden definiert.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L16: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Teilzeitbeschaftigung
(weniger als 100% aber mind. 50% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der
Einrichtung/ausbildenden Stelle in Teilzeit (weniger als 100% aber mindestens 50% der gesetzlich
festgelegten Arbeitszeit) beschéftigt sind. Unter der zentralen Verwaltung sind die Stellen zu verstehen,
die allgemein administrative Tatigkeiten umfassen (z.B. Sekretariat, Personalabteilung, Technischer
Dienst). Externe Dienstleister sind nicht anzugeben.

Die Teilzeitbeschéftigung ist mit einer Regelarbeitszeit definiert, die weniger als 40, aber mindestens 20
Wochenstunden betragt.
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Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L17: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in nebenberuflicher
Beschéaftigung (weniger als 50% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der
Einrichtung/ausbildenden Stelle nebenberuflich (weniger als 50% der gesetzlich festgelegten
Arbeitszeit) beschéftigt sind. Unter der zentralen Verwaltung sind die Stellen zu verstehen, die allgemein
administrative Tatigkeiten umfassen (z.B. Sekretariat, Personalabteilung, Technischer Dienst). Externe
Dienstleister sind nicht anzugeben.

Die nebenberufliche Beschaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von weniger als 20 Wochenstunden
definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L18: Jahrliche durchschnittliche Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft in
Vollzeit in Euro (kaufmannisch gerundet) "€€€EEE"

Es sind die jéahrlichen durchschnittlichen Brutto-Personalkosten einer examinierten Pflegefachkraft in
Vollzeit anzugeben.

Die Berechnung der durchschnittlichen Brutto-Personalkosten erfolgt nach der folgenden Formel:

~Jahresbruttopersonalkosten aller examinierten Vollzeitpflegekréfte / Anzahl aller examinierten
Vollzeitpflegekrafte = durchschnittliche Brutto-Personalkosten*

Hinweise zur statistischen Erfassung

Zu melden ist die durchschnittliche Brutto-Personalkosten in vollen Euro (€€€€), kaufmannisch
gerundet.

Il. Pflegeschulen, Satzart 8

Erhebungsmerkmale und Merkmalsauspragungen

Erhebungsmerkmal Merkmalsauspragung

LO2 Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit péadagogischer Nummerisch
Qualifikation und abgeschlossener Hochschulausbildung auf
Bachelorniveau

LO3 Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit péadagogischer Nummerisch
Qualifikation und abgeschlossener Hochschulausbildung auf
Masterniveau

LO4 Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit anderer Qualifikation Nummerisch
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LO5 Anzahl der Mitglieder der Schulleitung in Vollzeitbeschaftigung Nummerisch
(100% der Regelarbeitszeit)

LO6 Anzahl der Mitglieder der Schulleitung in Teilzeitbeschéftigung Nummerisch
(weniger als 100% aber mind. 50% der Regelarbeitszeit)

LO7 Anzahl der Honorarkrafte im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht insgesamt (mehrheitlich an diesem Standort tétig)

LO8 Anzahl der Honorarkrafte (im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht) im Kompetenzbereich 1

LO9 Anzahl der Honorarkrafte (im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht) im Kompetenzbereich 2

L10 Anzahl der Honorarkrafte (im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht) im Kompetenzbereich 3

L11 Anzahl der Honorarkrafte (im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht) im Kompetenzbereich 4

L12 Anzahl der Honorarkréafte (im theoretischen und praktischen Nummerisch
Unterricht) im Kompetenzbereich 5

L13 Anzahl der Lehrkrafte mit abgeschlossener Weiterbildung als Nummerisch
Unterrichtskraft bzw. Lehrerinnen/Lehrer fir Pflegeberufe

L14 Anzahl der Lehrkréafte mit abgeschlossenem Studium der Nummerisch
Pflegepadagogik/Medizinpadagogik

L15 Anzahl der Lehrkréafte mit Lehramt an berufsbildenden Schulen Nummerisch

L16 Anzahl der Lehrkréafte mit Lehramt an allgemeinbildenden Schulen Nummerisch

L17 Anzahl der als Lehrkraft tatigen Arztinnen/Arzte, Nummerisch
Apothekerinnen/Apotheker

L18 | Anzahl der Ubrigen Fachlehrkrafte mit Fachhochschulabschluss Nummerisch
bzw. Hochschulabschluss

L19 Anzahl der als Lehrkréfte tatigen staatlich anerkannten Nummerisch
Pflegekrafte

L20 Anzahl der Lehrkrafte mit Ausbildung in nichtérztlichen Nummerisch
Gesundheitsberufen mit padagogischer Zusatzqualifikation

L21 Anzahl der Lehrkrafte mit Ausbildung in nichtarztlichen Nummerisch
Gesundheitsherufen ohne padagogische Zusatzqualifikation

L22 Anzahl der Lehrkréafte mit sonstigen Qualifikationen Nummerisch

L23 Genehmigte Ausbildungsplatze Nummerisch

L24 Anzahl der Lehrkréfte in Vollzeitbeschaftigung (100% der Nummerisch
Regelarbeitszeit)

L25 Anzahl der Lehrkrafte in Teilzeitbeschéaftigung (weniger als 100% Nummerisch
aber mind. 50% der Regelarbeitszeit)

L26 Anzahl der Lehrkréafte in nebenberufl. Beschaftigung (weniger als Nummerisch
50% der Regelarbeitszeit)

L27 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch
Vollzeitbeschéaftigung (100% der Regelarbeitszeit)

L28 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch

Teilzeitbeschéftigung (weniger als 100% aber mind. 50% der
Regelarbeitszeit)
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L29 Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Nummerisch
nebenberufl. Beschaftigung (weniger als 50% der Regelarbeitszeit)

L30 Summe aller geleisteten Unterrichtsstunden der Honorarkrafte im Nummerisch
theoretischen und praktischen Unterricht pro Woche

L02: Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit pddagogischer Qualifikation und
abgeschlossener Hochschulausbildung auf Bachelorniveau

Begriff

Es ist die Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit padagogischer Qualifikation und abgeschlossener
Hochschulausbildung auf Bachelorniveau anzugeben.

Die Anzahl der Mitglieder berlcksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Falls eine Schulleitung mehrere Abschliisse besitzt, soll der hochste Abschluss
gemeldet werden.

L03: Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit padagogischer Qualifikation und
abgeschlossener Hochschulausbildung auf Masterniveau

Es ist die Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit padagogischer Qualifikation und abgeschlossener
Hochschulausbildung auf Masterniveau anzugeben.

Die Anzahl der Mitglieder berlicksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkréafte.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Falls eine Schulleitung mehrere Abschlisse besitzt, soll der héchste Abschluss
gemeldet werden.

L04: Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit anderer Qualifikation

Es ist die Anzahl der Mitglieder der Schulleitung mit anderer Qualifikation anzugeben, falls weder L02
noch LO3 zutreffen.

Die Anzahl der Mitglieder berlcksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkréafte.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Falls eine Schulleitung mehrere Abschlisse besitzt, soll der h6chste Abschluss
gemeldet werden.
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LO5: Anzahl der Mitglieder der Schulleitung in Vollzeitbeschéaftigung (100% der
Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitglieder der Schulleitung anzugeben, die die Schule in einer
Vollzeitbeschéaftigung leiten. Eine Vollzeitbeschaftigung ist mit einer wéchentlichen Regelarbeitszeit von
40 Stunden definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L06: Anzahl der Mitglieder der Schulleitung in Teilzeitbeschaftigung (weniger als 100% aber
mind. 50% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitglieder der Schulleitung anzugeben, die die Schulleitung in Teilzeit betreiben,
d.h. mit einer Regelarbeitszeit, die weniger als 40 Wochenstunden, aber mindestens 20 Wochenstunden
betragt.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

LO7: Anzahl der Honorarkrafte im theoretischen und praktischen Unterricht insgesamt
(mehrheitlich an diesem Standort tatig)

Begriff

In den Pflegeschulen werden zusétzlich zum hauptamtlichen Lehrpersonal Honorarkrafte beschéftigt.
Unter Honorarkréfte sind alle Lehrkrafte zu verstehen, die einen Honorarvertrag erhalten und die
mehrheitlich am Standort der Pflegeschule tétigt sind. Hinweis fir Pflegeschulen mit mehreren
Standorten: Lehrkrafte, die an mehreren Standorten tétig sind sollen dem Standort zugeordnet
werden, an denen diese mehrheitlich unterrichten (keine Mehrfachzahlung erlaubt).

Es ist die Anzahl der Honorarkréfte im theoretischen und praktischen Unterricht insgesamt anzugeben.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

Anzahl der Honorarkrafte (im theoretischen und praktischen Unterricht) im:
L08: Kompetenzbereich 1 L09: Kompetenzbereich 2 L10: Kompetenzbereich 3 L11:
Kompetenzbereich 4 L12: Kompetenzbereich 5

Begriff

Im Rahmen des theoretischen und praktischen Unterrichts der beruflichen Pflegeaushildung werden
nach Anlage 6 PfIAPrV folgende Kompetenzbereiche unterschieden:
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I. Kompetenzbereich 1: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesi-
tuationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

II. Kompetenzbereich 2: Kommunikation und Beratung personen- und situationsbezogen gestalten.

lll. Kompetenzbereich 3: Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen
systematischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

IV. Kompetenzbereich 4: Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Leitlinien reflektieren und begrinden.

V.Kompetenzbereich 5: Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethnischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und
begriinden.

Es ist die Anzahl der Honorarkrafte im theoretischen und praktischen Unterricht jeweils im
Kompetenzbereich | — V anzugeben.

Die Anzahl der Honorarkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L13: Anzahl der Lehrkrafte mit abgeschlossener Weiterbildung als Unterrichtskraft bzw.
Lehrerinnen/Lehrer fiir Pflegeberufe

Begriff

In § 9 Pflegeberufegesetz (PfIBG) Abs. 2 ist festgehalten, dass ein Verhaltnis von einer hauptberuflichen
Lehrkraft in Vollzeit zu 20 Ausbildungsplatzen zu bestehen hat. Diese Regelung kann durch
landesrechtliche Vorgaben mit Befristung bis zum 31. Dezember 2029 angepasst werden (vgl. PfIBG §
9 Abs. 3). In NRW ist nach § 2 der Durchfuhrungsverordnung Pflegeberufegesetz (DVO-PfIBG NRW)
die Zahl der hauptberuflichen Lehrkrafte zur Zahl der Ausbildungsplatze einer Vollzeitstelle auf 25
Ausbildungsplatzen festgelegt. Ab dem 01. Januar 2030 tritt dann § 9 PfIBG mit der Regelung 1:20 in
Kraft.

Es ist die Anzahl der Lehrkréafte mit abgeschlossener Weiterbildung als Unterrichtskraft bzw. Lehrkraft
fur Pflegeberufe zu melden.

Die Anzahl der Lehrkréfte bertcksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkréfte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind méglich.

L14: Anzahl der Lehrkrafte mit abgeschlossenem Studium der
Pflegepadagogik/Medizinpadagogik

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte mit abgeschlossenem Studium der Pflegepaddagogik/Medizinpadagogik
zu melden.
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Die Anzahl der Lehrkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkrafte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind mdoglich.

L15: Anzahl der Lehrkrafte mit Lehramt an berufsbildenden Schulen

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte mit Lehramt an berufsbildenden Schulen zu melden.

Die Anzahl der Lehrkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkrafte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L16: Anzahl der Lehrkrafte mit Lehramt an allgemeinbildenden Schulen

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte mit Lehramt an allgemeinbildenden Schulen zu melden.

Die Anzahl der Lehrkrafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkrafte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L17: Anzahl der als Lehrkraft tatigen Arztinnen/Arzte, Apothekerinnen/Apotheker

Es ist die Anzahl der als Lehrkraft tatigen Arztinnen/Arzte, Apothekerinnen/Apotheker zu melden.

Die Anzahl der Lehrkrafte bertcksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L18: Anzahl der Gbrigen Fachlehrkrafte mit Fachhochschulabschluss bzw.
Hochschulabschluss

Es ist die Anzahl der Ubrigen Fachlehrkrafte mit Fachhochschulabschluss bzw. Hochschulabschluss (z.
B. Jurist/-in, Psychologe/Psychologin, Sozialpadagoge/Sozialpadagogin usw.) zu melden.
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Die Anzahl der Fachlehrkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen
alle Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkrafte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind mdoglich.

L19: Anzahl der als Lehrkrafte tatige staatlich anerkannte Pflegekréfte

Es ist die Anzahl der staatlich anerkannten Pflegekrafte (Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Kinderkrankenpfleger/-in und Altenpfleger/-in) zu melden, die als Lehrkréfte tatig sind.

Die Anzahl der Lehrkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkréfte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L20: Anzahl der Lehrkrafte mit Ausbildung in nichtarztlichen Gesundheitsberufen mit
padagogischer Zusatzqualifikation

Es ist die Anzahl der Lehrkréafte mit Ausbildung in nichtarztlichen Gesundheitsberufen mit pAdagogischer
Zusatzqualifikation zu melden. Sofern es sich bei den nichtarztlichen Gesundheitsberufen um
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in und Altenpfleger/-in handelt sind diese
unter L19 zu melden.

Die Anzahl der Lehrkrafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkrafte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maoglich.

L21: Anzahl der Lehrkrafte mit Ausbildung in nichtérztlichen Gesundheitsberufen ohne
padagogische Zusatzqualifikation

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte mit Ausbildung in nichtarztlichen Gesundheitsberufen ohne
padagogischer Zusatzqualifikation zu melden.

Die Anzahl der Lehrkréafte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkréfte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind maglich.
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L22: Anzahl der Lehrkrafte mit sonstigen Qualifikationen

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte mit sonstigen Qualifikationen zu melden, deren Qualifikationen in den
Benennungen L13 — L21 nicht zu finden sind.

Die Anzahl der Lehrkréfte berticksichtigt sowohl die Vollzeit- als auch die Teilzeitkrafte. Es sollen alle
Lehrkréfte erfasst werden (auch Lehrkréfte, die nicht 100% als Lehrkraft arbeiten).

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden. Mehrfachnennungen sind méglich.

L23: Genehmigte Ausbildungsplatze

Begriff

Es ist die Anzahl der nach § 9 Abs. 2 und 3 PfIBG i. V. m. § 4 Nr 3 LAGPfIB (Landesausflhrungsgesetz
Pflegeberufe) i. V. m. 8 2 DVO-PfIBG NRW genehmigten Ausbildungspléatze anzugeben.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L24: Anzahl der Lehrkrafte in Vollzeitbeschaftigung (100% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Lehrkréafte in Vollzeitbeschéaftigung anzugeben. Die Vollzeitbeschaftigung ist mit
einer Regelarbeitszeit von 40 Wochenstunden definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L25: Anzahl der Lehrkréfte in Teilzeitbeschaftigung (weniger als 100% aber mind. 50% der
Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Lehrkréfte in Teilzeitbeschaftigung anzugeben. Die Teilzeitbeschaftigung ist mit
einer Regelarbeitszeit definiert, die weniger als 40, aber mindestens 20 Wochenstunden betragt.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L26: Anzahl der Lehrkréafte in nebenberuflicher Beschaftigung (weniger als 50% der
Regelarbeitszeit)

14



PflA-St NRW 2023 — Begriffe und Erlauterungen

Es ist die Anzahl der Lehrkrafte in nebenberuflicher Beschéftigung anzugeben. Die nebenberufliche
Beschaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von weniger als 20 Wochenstunden definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

L27: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Vollzeitbeschaftigung (100%
der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der Schule in Vollzeit
(100% der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit) beschéftigt sind. Unter der zentralen Verwaltung sind die
Stellen zu verstehen, die allgemein administrative Tatigkeiten umfassen (z.B. Sekretariat,
Personalabteilung, Technischer Dienst). Externe Dienstleister/-innen sind nicht anzugeben.

Die Vollzeitbeschéaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von 40 Wochenstunden definiert.
Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

Das Merkmal ist nur von Pflegeschulen bzw. Standorten zu melden, die eine eigene zentrale
Verwaltung vor Ort haben.

L28: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in Teilzeitbeschéftigung
(weniger als 100% aber mind. 50% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der Schule in Teilzeit
(weniger als 100% aber mindestens 50% der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit) beschaftigt sind. Unter
der zentralen Verwaltung sind die Stellen zu verstehen, die allgemein administrative Tatigkeiten
umfassen (z.B. Sekretariat, Personalabteilung, Technischer Dienst). Externe Dienstleister/-innen sind
nicht anzugeben.

Die Teilzeitbeschéaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit definiert, die weniger als 40, aber mindestens 20
Wochenstunden betragt.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

Das Merkmal ist nur von Pflegeschulen bzw. Standorten zu melden, die eine eigene zentrale
Verwaltung vor Ort haben.

L29: Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der zentralen Verwaltung in nebenberuflicher
Beschéaftigung (weniger als 50% der Regelarbeitszeit)

Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/-innen anzugeben, die in der zentralen Verwaltung der Schule

nebenberuflich (weniger als 50% der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit) beschéaftigt sind. Unter der

zentralen Verwaltung sind die Stellen zu verstehen, die allgemein administrative Tatigkeiten umfassen
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(z.B. Sekretariat, Personalabteilung, Technischer Dienst). Externe Dienstleister sind nicht
einzubeziehen.

Die nebenberufliche Beschaftigung ist mit einer Regelarbeitszeit von weniger als 20 Wochenstunden
definiert.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

Das Merkmal ist nur von Pflegeschulen bzw. Standorten zu melden, die eine eigene zentrale
Verwaltung vor Ort haben.

L30: Summe aller geleisteten Unterrichtsstunden der Honorarkrafte im theoretischen und
praktischen Unterricht pro Woche

Es ist die Summe aller geleisteten Unterrichtsstunden der Honorarkrafte im theoretischen und
praktischen Unterricht pro Woche anzugeben.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Erfassung erfolgt in nummerischer Form. Die Anzahl der Mitarbeiter/-innen soll eine Ganzzahl
bilden.

. Auszubildende, Satzart 9

Erhebungsmerkmale und Merkmalsauspragungen

Erhebungsmerkmal Merkmalsauspragung Schlussel
LO1 Vorgesehener 1. Einsatzbereich der/des | Einsatz in einem 1
Auszubildenden in der weiteren an der | Krankenhaus
Pflegeeinrichtung
Einsatz in einer ambulanten 3
Pflegeeinrichtung
L02 Vorgesehener 2. Einsatzbereich der/des | Einsatz in einem 1
Auszubildenden in der weiteren an der | Krankenhaus
Ausbildung beteiligten Einrichtung Einsatz in einer stationaren 2
Pflegeeinrichtung
Einsatz in einer ambulanten 3
Pflegeeinrichtung
LO3 Vorgesehener 3. Einsatzbereich der/des | Einsatz in einem 1
Auszubildenden in der weiteren an der | Krankenhaus
Ausbildung beteiligten Einrichtung Einsatz in einer stationéren 2
Pflegeeinrichtung
Einsatz in einer ambulanten 3
Pflegeeinrichtung
LO4 Ausbildungsgang- Nach 8 1 Absatz 1 des 1
Spezialisierung/Vertiefungseinsatz Pflegeberufegesetzes:
Pflegefachmann/
Pflegefachfrau
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Quialifikation

Nach & 58 Absatz 1 des 2
Pflegeberufegesetzes:
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege
Nach 8§ 58 Absatz 2 des 3
Pflegeberufegesetzes:
Altenpflege
LO6 Staatsangehorigkeit Staatenschlissel (3-stellig)
LO7 Hoéchster allgemeinbildender Abschluss Hauptschulabschluss 1
Fachoberschulreife (Mittlere 2
Reife)
Fachhochschulreife 3
Allgemeine Hochschulreife 4
Sonstige schulische 5
Vorbildung
LO8 Hochster beruflicher Abschluss Ausbildung als Alten- oder 1
Krankenpflegehelferin/Alten-
oder Krankenpflegehelfer
Ausbildung als (zahn- 2
)medizinische
Fachangestellte/(zah
n-)medizinischer
Fachangestellter
Ausbildung in einem staatlich 3
anerkannten Pflegeberuf
Ausbildung in einem der 4
Ubrigen
Gesundheitsfachberufe
Andere abgeschlossene 5
Berufsausbildung
Abgebrochenes (Fach-) 6
Hochschulstudium
Sonstige berufliche 7
Quialifikation
Ohne vorherige berufliche 8

LO1: Vorgesehener 1. Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der

Ausbildung beteiligten Einrichtung

Es ist einzutragen, in welcher Art von Ausbildungseinrichtung der Auszubildende den 1. praktischen
Einsatz hat.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Folgende Einsatzmdglichkeiten sind zulassig:

(1) Einsatz in einem Krankenhaus (zur Versorgung zugelassen nach 8 108 SGB V)
(2) Einsatz in einer stationaren Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach § 71 Abs. 2

und § 72 Abs. 1 SGB XI)
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(3) Einsatz in einer ambulanten Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach 8 71 Abs. 1, §
72 Abs. 1 SGB Xl und § 37 SGB V)

L02: Vorgesehener 2. Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtung

Es ist einzutragen, in welcher Art von Ausbildungseinrichtung der Auszubildende den 2. praktischen
Einsatz hat.

Hinweise zur statistischen Erfassung
Folgende Einsatzmdglichkeiten sind zulassig:

(1) Einsatz in einem Krankenhaus (zur Versorgung zugelassen nach § 108 SGB V)

(2) Einsatz in einer stationaren Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach § 71 Abs. 2
und 8§ 72 Abs. 1 SGB XI)

(3) Einsatz in einer ambulanten Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach § 71 Abs. 1, §
72 Abs. 1 SGB Xl und § 37 SGB V)

L03: Vorgesehener 3. Einsatzbereich der/des Auszubildenden in der weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtung

Es ist einzutragen, in welcher Art von Ausbildungseinrichtung der Auszubildende den 3. praktischen
Einsatz hat.

Hinweise zur statistischen Erfassung
Folgende Einsatzmdglichkeiten sind zulassig:

(1) Einsatz in einem Krankenhaus (zur Versorgung zugelassen nach 8 108 SGB V)

(2) Einsatz in einer stationaren Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach § 71 Abs. 2
und 8 72 Abs. 1 SGB XI)

(3) Einsatz in einer ambulanten Pflegeeinrichtung (zur Versorgung zugelassen nach 8§ 71 Abs. 1, §
72 Abs. 1 SGB Xl und § 37 SGB V)

L04: Ausbildungsgang-Spezialisierung/Vertiefungseinsatz

Im Rahmen der praktischen Ausbildung wahlen Auszubildende einen Vertiefungseinsatz in einem
Bereich aus. Folgende Vertiefungseinsatze stehen den Auszubildenden zur Wahl: Spezialisierung auf
einen Abschluss als Pflegefachmann/ Pflegefachfrau, in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
oder als Altenpfleger/Altenpflegerin. Falls die Spezialisierung/der Vertiefungseinsatz noch nicht bekannt
ist, kann das Feld offengelassen werden.

Hinweise zur statistischen Erfassung
Eine Mehrfachnennung ist nicht moglich. Folgende Auspragungen sind zuldssig:

(1) Nach & 1 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes: Pflegefachmann/ Pflegefachfrau
(2) Nach & 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes: Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
(3) Nach & 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes: Altenpflege
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L06: Staatsangehdrigkeit

Als auslandische Auszubildende gelten alle Auszubildenden ohne deutsche Staatsangehdrigkeit
(nichtdeutsche oder staatenlose Auszubildende). Bei Vorliegen einer Doppelstaatsangehorigkeit
werden Auszubildende einem Land zugeordnet. Haben Auszubildende neben der deutschen noch eine
auslandische Staatsangehdrigkeit, ist nur die deutsche Staatsangehérigkeit zu beriicksichtigen.

Die Angaben ,staatenlos“ und ,ungeklarte Staatsangehorigkeit® sind nur fir entsprechende
Ausnamefalle vorgesehen. ,Ohne Angabe* ist mdglichst zu vermeiden.

Hinweise zur statistischen Erfassung

Die Staatsangehorigkeit der Auszubildenden wird mit einer dreistelligen Landerkennziffer geman
Leitdatei ,Staatenschlissel erfasst.

LO7: Hochster allgemeinbildender Abschluss

Es ist der hochste allgemeinbildende Schulabschluss anzugeben, und zwar unabhangig von der
Schulart (Hauptschule, Realschule, berufliche Schule usw.), an der er erworben wurde.
Dartberhinausgehende Bildungsabschlisse, z.B. Hochschulstudium, sind nicht zu bertcksichtigen.

Folgende Abschlisse sind zulassig:

(1) Hauptschulabschluss
(2) Fachoberschulreife (Mittlere Reife)
(3) Fachhochschulreife

(4) Allgemeine Hochschulreife
(5) Sonstige schulische Vorbildung

Hinweise zur statistischen Erfassung

Im Ausland erworbene Abschliisse solleni.d.R. einer der Abschlussarten (1) bis (4) zugeordnet werden,
ansonsten der Kategorie (5).

L08: Hochster beruflicher Abschluss

Folgende Auspragungen sind zuldssig:

(1) Ausbildung als Alten- oder Krankenpflegehelferin/ Alten- oder Krankenpflegehelfer

(2) Ausbildung als (zahn-)medizinische Fachangestellte/ (zahn-)medizinischer Fachangestellter
(3) Ausbildung in einem staatlich anerkannten Pflegeberuf

(4) Ausbildung in einem der Ubrigen Gesundheitsfachberufe

(5) Andere abgeschlossene Berufsausbildung

(6) Abgebrochenes (Fach-) Hochschulstudium

(7) Sonstige berufliche Qualifikation

(8) Ohne vorherige berufliche Qualifikation

Hinweise zur statistischen Erfassung

Mehrfachnennungen sind nicht zulassig. Sofern unklar ist, welcher der hdchste berufliche Abschluss ist,
ist der aktuellste Abschluss zu melden.
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